Manipulation extincteur en unité mobile

Permet de former efficacement 48 personnes dans une unite mobile spécialement concu pour faire des exercices
réels de feux

Objectifs

o Respect du code du travail - Art R4227-39 :

®  « La consigne doit prévoir des essais et visites périodiques du matériel et des exercices au cours desquels le personnel apprend a reconnaitre les
caractéristiques du signal sonore d'alarme générale, a se servir des moyens de premier secours et a exécuter les diverses manceuvres nécessaires.
Ces exercices et essais périodiques doivent avoir lieu au moins tous les six mois. Leur date et les observations auxquelles ils peuvent avoir donné lieu
sont consignées sur un registre tenu a la disposition de l'inspecteur du travail »

O rublic visé

Tout public

Objectifs pédagogiques Blocs de Compétences

Rappel de la théorie incendie et manipulation extincteurs en unité THEORIE :

mobile e Présentation du groupe et du formateur

e Généralités : Pourquoi cette formation, objectifs de la formation,

Méthodes et moyens pedagoglques la réglementation (code du travail, regles APSAD)

e Simulateur gaz e Introduction a la sécurité incendie

e Extincteurs a eau, CO2 et poudre ® Les causes des incendies

e Animation sur vidéo projection o Les effets des incendies sur ’'homme
e Mémo incendie e 'incendie :

Unité Mobile e Notion du triangle du feu

e Les modes de propagation du feu
e Les classes de feux
Qualification Intervenant(e)(s) oL eXt'”Ct'CL’” : e entinct
e Les modes d’extinction
e |es agents extincteurs
e Les matériels de lutte contre I'incendie :
e Les extincteurs (tous les types d'extincteurs en fonction
des types de feu)
e Les robinets d’incendie armés
Les installations fixes

1 formateur spécialisé en incendie

PRATIQUE :

6 groupes de 8 personnes
Exercices de manipulations extincteurs

Conclusion :

® Remise des mémos

e Evaluation a chaud de la formation par les stagiaires
Débriefing et questions diverses




En unité mobile 6 groupes de 8 personnes sur 1 heure

& Méthodes et modalités d'évaluation
Questionnement

Modalités d'Accessibilité

Etablissement de 5éme catégorie répondant a la politique 'Accessibilité Handicap' + Adaptation des moyens aux personnes en situation de
handicap

(© Durée Effectif
7.00 Heures maximum 6 groupes de 8 personnes
1 Jour

D Contactez-nous !




