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EXERCEVAC

Organisation d’un exercice d’évacuation incendie en

entreprise

Testez concrétement I'efficacité de votre organisation face a un départ de feu. EVINCEL Présentiel - Synchrone
prépare, organise et analyse votre exercice d’évacuation incendie directement dans votre

établissement. Scénario adapté a votre site, observation des comportements,

chronométrage, débriefing a chaud et compte rendu détaillé : vous identifiez les points

forts, les écarts et les actions a mettre en ceuvre pour sécuriser durablement I’évacuation

de vos occupants.

Objectifs

o Evaluer la qualité de la procédure d’évacuation propre a I’entreprise

o Evaluer la connaissance de I'ensemble du personnel du point de rassemblement

e Evaluer la gestion de I’évacuation par les personnels spécifiques (Guide-file, Serre-file, Responsable d’évacuation, ...)

® Proposer des axes d’amélioration et des solutions adaptées pour I'amélioration de I’évacuation de I’entreprise le cas échéant

Les + métier

EVINCEL vous accompagne dans la mise en place de votre exercice d'évacuation et assure |'organisation opérationnel. A I'issue, un compte rendu
d'exercice vous est envoyé indiquant les points forts et les axes d'améliorations le cas échéant

9 Public Visé Pré Requis
L'ensemble des salariés mobilisés lors de I'évacuation 10 a 15 minutes Aucun prérequis de connaissances ou de formation n’est exigé pour
maximum et les équipiers d'évacuation participer a I'exercice.

Pour permettre sa réalisation, I'établissement doit disposer :

o de consignes et de cheminements d’évacuation définis ;

e d’un point de rassemblement identifié ;

e d’un systéeme d’alarme incendie opérationnel ou d’'un moyen de
déclenchement adapté ;

e de personnels désignés, lorsque cela est prévu, pour assurer les
fonctions de guide-file, serre-file et coordinateur d’évacuation ;

e d’un accés aux locaux et aux informations nécessaires a la préparation
du scénario.

Le scénario et les modalités de déclenchement sont validés
préalablement avec le responsable de I'établissement.

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

identifier le signal d’alarme incendie et appliquer immédiatement les consignes d’évacuation de I'établissement ;

évacuer les locaux rapidement, calmement et sans se mettre en danger, en utilisant les cheminements et issues de secours prévus ;
rejoindre le point de rassemblement désigné et respecter les modalités de regroupement et de recensement ;

mettre en ceuvre les missions des guide-files, serre-files et du coordinateur d’évacuation, pour les personnes désignées a ces fonctions ;
prendre en charge les visiteurs, les entreprises extérieures et les personnes nécessitant une assistance particuliére ;

signaler au responsable de I’évacuation les anomalies, difficultés ou personnes manquantes constatées pendant I’exercice ;

participer au débriefing afin d’identifier les points forts et les axes d’amélioration de I’organisation de I’évacuation.

Parcours pédagogique
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Préparation de I'exercice :

Visite de I'entreprise par le consultant-formateur afin de :
Prendre connaissance des procédures d’alerte et d’évacuation du personnel
Repérer les différents moyens d’évacuation présents et analyser le déroulement prévisible de I'exercice en veillant a la sécurité

Mise en place et déroulement de I'exercice :

Réunion préparatoire avec le responsable de I'entreprise ayant en charge la sécurité de I'établissement
Déclenchement de I'alarme incendie
Observation du déroulement de I’évacuation et des comportements du personnel face a I'évacuation

Débriefing de I’exercice par le formateur :

Rappel de la conduite a tenir en cas d’alarme et des consignes d’évacuation de I'établissement
Rappel des roles du personnel chargé de I'évacuation (guide-file, serre-file et Responsable d’évacuation)

Syntheése :

Réunion de synthese avec le responsable en charge de la sécurité de I'établissement, le responsable de I'évacuation et les personnes en charge de I'évacuation
(guide-file, serre-file)

Méthodes pédagogiques
e Outils pédagogiques divers
o Fiche d’observation et d’analyse de I'exercice d’évacuation
e Ordinateur, vidéoprojecteur, vidéos, images
o Compte rendu d'exercice d'évacuation
o EVAKIT (simulateur d'ambiance avec fumée et scénarios sonores et
visuel)
o Talkies-walkies et oreillettes
o Tablette tactile pour chaque équipier d'évacuation
e Alarme incendie portative “Type 4"
o Générateur de fumée froide
e Fumigénes spécifiques grands volumes
o Simulateur de feu électronique
o Extincteurs et générateur de flammes écologiques

Modalités de suivi

Le suivi de la prestation est assuré au moyen des documents et
éléments suivants :

o fiche de préparation de I'exercice précisant le scénario, les objectifs,
les zones concernées et les modalités de déclenchement ;

o feuille d’émargement ou liste des personnels désignés participant a
la préparation et au débriefing ;

e grille d’observation renseignée par I'intervenant EVINCEL pendant
I'exercice ;

o relevé du temps d’évacuation et des principales étapes de son
déroulement ;

o débriefing a chaud avec le responsable de |'établissement et les
équipiers d’évacuation ;

e compte rendu écrit mentionnant les constats, les écarts, les points
forts et les actions correctives recommandées ;

e questionnaire de satisfaction transmis au représentant de
I'entreprise ;

e attestation de réalisation de la prestation et, le cas échéant,
attestations individuelles de participation.

Le compte rendu de I'exercice permet a I'établissement d’assurer la
tragabilité de I'action et d’inscrire la date ainsi que les observations
relevées dans le registre de sécurité.
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Qualification Intervenant-e-s
Consultant-Formateur professionnel spécialisé dans |’organisation et I’analyse de I'évacuation en entreprise

=& Méthodes et modalités d'évaluation

L’évaluation est réalisée en situation réelle ou simulée, au cours de
I’exercice d’évacuation, a I'aide d’une grille d’observation renseignée
par l'intervenant EVINCEL.

Elle porte notamment sur :

e |a perception du signal d’alarme et la réaction des occupants ;

e le respect des consignes, des cheminements et des issues de
secours ;

o le délai de mise en sécurité et le temps global d’évacuation ;

e |la mise en ceuvre des missions des guide-files, serre-files et du
coordinateur d’évacuation ;

e |a prise en charge des visiteurs, entreprises extérieures et personnes
nécessitant une assistance ;

e le regroupement au point prévu, le recensement des occupants et la
remontée des informations ;

o les anomalies, comportements a risque et difficultés rencontrées
pendant I'exercice.

Un débriefing a chaud est réalisé avec les participants et les
responsables désignés. Un compte rendu écrit est remis a
I’établissement, précisant les constats, les points forts, les écarts
observés et les actions d’amélioration recommandées.

L’exercice ne donne pas lieu a un examen certificatif ni a une notation
individuelle. Une attestation de participation peut étre remise aux
personnels concernés.

Modalités d'accessibilité handicap
Pour les personnes en situation de handicap (PSH) , un accompagnement spécifique peut étre engagé afin de faciliter leur parcours

@ Durée Effectif
3.50 Heures 0.5 Jour L'ensemble de I'entreprise
Contactez-n | Le service Formation Tél. : 0478225898
ontactez-nous : Responsable pédagogique Mail : contact@evincel.fr
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