
Formation initiale en santé, sécurité et conditions de 
travail des membres de la CSSCT – Entreprises de 300 

salariés et plus

CSSCT1

  Public Visé 

Membres élus titulaires ou suppléants du CSE, nouvellement désignés 
pour siéger au sein de la CSSCT d’une entreprise ou d’un 
établissement de 300 salariés et plus.

Cette formation s’adresse 
principalement aux représentants du personnel exerçant un premier 
mandat et devant acquérir les connaissances et compétences 
nécessaires à l’exercice de leurs missions en matière de santé, de 
sécurité et de conditions de travail. Les membres de la CSSCT sont 
désignés par le CSE parmi ses propres membres.

  Objectifs 
Contribuer au respect des obligations de l’employeur relatives à la formation en santé, sécurité et conditions de travail des membres du CSE et 
de la CSSCT.
Professionnaliser les membres de la CSSCT afin qu’ils exercent efficacement leurs missions de prévention dans les entreprises de 300 salariés et 
plus.
Renforcer la capacité de l’entreprise à identifier, analyser et prévenir les risques professionnels à partir des situations de travail réelles.
Améliorer la qualité des inspections, des enquêtes après accident et du suivi des actions correctives menées avec les représentants du 
personnel.
Favoriser un dialogue social constructif et opérationnel entre la direction, le CSE, la CSSCT et les acteurs de la prévention.
Contribuer à réduire les accidents du travail, les maladies professionnelles et leurs conséquences humaines, organisationnelles et financières.
Développer durablement la culture de prévention de l’entreprise grâce à des représentants formés, autonomes et force de proposition.

  Pré Requis 

Aucun prérequis de diplôme, de qualification ou d’expérience en santé 
et sécurité au travail n’est exigé.
Être membre élu titulaire ou suppléant du CSE, désigné ou appelé à 
siéger au sein de la CSSCT d’une entreprise ou d’un établissement de 
300 salariés et plus.
Comprendre et s’exprimer en français afin de participer aux échanges, 
aux études de cas et aux exercices pratiques.

Donnez aux membres de votre CSSCT les compétences nécessaires pour agir efficacement 
en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail. En 5 jours, ils apprennent à 
analyser les risques, réaliser des inspections, participer aux enquêtes après accident, 
mobiliser les procédures d’alerte et proposer des actions de prévention adaptées aux 
entreprises de 300 salariés et plus.

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Identifier le rôle, les missions, les attributions et les moyens d’action du CSE et de la CSSCT, ainsi que les limites des missions pouvant être 
déléguées à la commission.
Repérer les principaux risques professionnels et les facteurs susceptibles d’altérer la santé, la sécurité et les conditions de travail des salariés.
Analyser une situation de travail réelle en prenant en compte ses dimensions techniques, humaines et organisationnelles.
Participer à l’évaluation et à la prévention des risques professionnels, notamment à travers l’analyse du DUERP, du PAPRIPACT et des mesures de 
prévention mises en œuvre par l’employeur.
Préparer et réaliser une inspection en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail, puis formaliser les constats et les propositions 
d’amélioration.
Contribuer à une enquête à la suite d’un accident du travail, d’une maladie professionnelle ou d’un incident, en utilisant une méthode structurée 
d’analyse des causes.
Mobiliser les procédures et moyens d’action du CSE en matière de prévention, notamment les droits d’alerte, la procédure de danger grave et 
imminent, les propositions d’actions et le suivi des mesures correctives.

Formation initiale CSSCT pour les entreprises de 300 salariés et plus : 5 jours pour maîtriser les risques, inspections, enquêtes et procédures 
d’alerte.

  Les + métier 

Présentiel et/ou Distanciel 
(Dates ou Participants) - 
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  Parcours pédagogique
Cadre réglementaire du CSE et de la CSSCT : composition, fonctionnement, attributions, responsabilités et moyens d’action.
Répartition des compétences entre le CSE et la CSSCT : missions déléguées, limites de la commission et articulation avec les consultations du CSE.
Acteurs de la santé et de la sécurité au travail : employeur, salariés, service de prévention et de santé au travail, inspection du travail, CARSAT et organismes de 
prévention.
Principes généraux de prévention et obligations de l’employeur en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail.
Identification et analyse des risques professionnels à partir du travail réel et de ses dimensions techniques, humaines et organisationnelles.
DUERP et PAPRIPACT : analyse des documents, hiérarchisation des risques, propositions et suivi des actions de prévention.
Préparation et réalisation des inspections CSSCT : observation des situations de travail, recueil d’informations, formalisation des constats et recommandations.
Enquêtes après accident du travail, incident ou maladie professionnelle : recueil des faits, analyse des causes et utilisation de l’arbre des causes.
Droits d’alerte et danger grave et imminent : procédure, registre spécial, enquête conjointe et suivi des mesures prises.
Prévention des risques spécifiques : risques psychosociaux, troubles musculosquelettiques, harcèlement, entreprises extérieures et évolutions des conditions de 
travail.
Préparation des réunions et travaux de la CSSCT : analyse des documents, formulation de propositions, restitution au CSE et suivi des décisions.
Mises en situation pratiques : inspection, analyse d’un accident, étude du DUERP, exercice d’alerte et construction d’un plan d’action de prévention.

  Méthodes pédagogiques

Apports théoriques et réglementaires illustrés par des exemples 
concrets issus du fonctionnement du CSE et de la CSSCT.
Méthode participative et interrogative, favorisant les échanges 
d’expériences, les questionnements et l’analyse des pratiques 
professionnelles.
Études de cas adaptées aux activités, aux risques et aux situations 
rencontrées dans les entreprises de 300 salariés et plus.
Travaux individuels et en sous-groupes portant notamment sur 
l’analyse du DUERP, du PAPRIPACT et des documents de prévention.
Mises en situation pratiques : préparation d’une inspection, analyse 
d’une situation de travail, enquête après accident et exercice du droit 
d’alerte.
Utilisation de méthodes d’analyse des risques et des accidents, telles 
que l’observation du travail réel et l’arbre des causes.
Simulations et jeux de rôle permettant de préparer une réunion, de 
présenter des constats et de formuler des propositions de prévention.
Corrections collectives, synthèses régulières et retours individualisés
du formateur afin de consolider les acquis et de favoriser leur 
transposition en entreprise.

  Modalités de suivi

  Qualification Intervenant·e·s
Formateur-consultant spécialisé en santé, sécurité et conditions de travail, disposant d’une expérience significative dans l’accompagnement des 
CSE et des CSSCT.

L’intervenant maîtrise notamment :

le cadre juridique et le fonctionnement du CSE et de la CSSCT ;
la prévention et 
l’évaluation des risques professionnels ;
le DUERP, le PAPRIPACT et les plans d’action de prévention ;
la conduite des inspections et des 
enquêtes après accident du travail ;
les droits d’alerte et la procédure de danger grave et imminent ;
l’animation de formations destinées à des 

Salle de formation adaptée au nombre de participants, favorisant les 
échanges et les travaux en sous-groupes.
Ordinateur, vidéoprojecteur ou écran numérique pour la présentation 
des contenus pédagogiques.
Support de formation illustré remis à chaque participant sous format 
papier ou numérique.
Documentation réglementaire et technique actualisée : extraits du Code 
du travail, ressources INRS, fiches pratiques et documents relatifs au 
fonctionnement du CSE et de la CSSCT.
Modèles et exemples de documents professionnels : DUERP, PAPRIPACT, 
registre des dangers graves et imminents, rapports d’inspection, comptes 
rendus d’enquête et plans d’action.
Études de cas, scénarios pédagogiques, photographies et vidéos de 
situations de travail permettant d’identifier et d’analyser les risques 
professionnels.
Outils d’analyse et grilles pratiques : grille d’inspection, arbre des causes, 
grille d’analyse d’une situation de travail et tableau de suivi des actions 
de prévention.
Paperboard, tableaux, supports de travail collectif, quiz et questionnaires 
d’évaluation des acquis.

  Moyens pédagogiques

Feuilles d’émargement signées par demi-journée par les participants 
et le formateur afin d’attester de l’assiduité.
Suivi pédagogique continu assuré par le formateur au moyen de 
questionnements, quiz, études de cas, travaux en groupe et mises en 
situation.
Observation de la participation et de la progression de chaque 
stagiaire pendant les exercices pratiques.
Traçabilité des évaluations à l’aide de grilles de suivi et des résultats 
obtenus aux évaluations formatives et finales.
Questionnaire de satisfaction à chaud complété par les participants à 
l’issue de la formation.
Remise d’un certificat de réalisation et d’une attestation individuelle 
de fin de formation mentionnant les objectifs, la durée et les résultats 
de l’évaluation des acquis.
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représentants du personnel.

Il dispose de compétences pédagogiques adaptées à la formation des adultes et assure une veille régulière sur les 
évolutions réglementaires et les pratiques de prévention.

Questionnaire de positionnement réalisé en début de formation afin 
d’identifier les connaissances initiales et les attentes des participants.
Évaluations formatives tout au long de la formation au moyen de 
questionnements oraux, quiz, études de cas, analyses de documents, 
travaux en groupe et exercices d’application.
Évaluation des compétences pratiques lors de mises en situation : 
analyse d’une situation de travail, préparation d’une inspection, 
enquête après accident, analyse du DUERP et mise en œuvre d’une 
procédure d’alerte.
Évaluation finale des connaissances sous la forme d’un QCM et d’une 
étude de cas de synthèse.
Les compétences sont appréciées par le formateur à l’aide d’une grille 
d’évaluation, selon la pertinence de l’analyse, la maîtrise des 
procédures et la capacité à proposer des mesures de prévention 
adaptées.
Une correction collective et individualisée permet de valider les 
acquis et d’apporter les compléments nécessaires.

  Méthodes et modalités d'évaluation

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve de l’adéquation entre les besoins du participant, les objectifs 
de la formation et les conditions de réalisation des exercices.
Afin de prévoir les aménagements pédagogiques, organisationnels ou matériels nécessaires, le participant ou le commanditaire est invité à 
signaler toute situation particulière dès l’inscription. Les besoins sont étudiés avec le référent handicap d’EVINCEL et, si nécessaire, avec les 
partenaires spécialisés compétents.
Pour les formations réalisées dans les locaux du client, celui-ci veille à l’accessibilité des salles, des sanitaires et des zones éventuellement utilisées 
lors des exercices d’observation ou d’inspection.

  Modalités d'accessibilité handicap

Pour une formation réalisée dans les locaux de l’entreprise, le client met à disposition :

Une salle de formation adaptée, suffisamment 
spacieuse pour permettre les échanges, les travaux en sous-groupes et les mises en situation.
Un vidéoprojecteur ou écran de présentation, ainsi 
qu’un tableau blanc ou paperboard.
Des prises électriques et, lorsque cela est possible, un accès à Internet.
Les principaux documents internes 
utiles à l’adaptation de la formation, sous une forme actualisée et, si nécessaire, anonymisée : DUERP, PAPRIPACT, bilan annuel SSCT, accord de 
mise en place de la CSSCT, règlement intérieur du CSE, rapports d’inspection, données relatives aux accidents du travail et plans d’action de 
prévention.
L’autorisation d’accéder à une ou plusieurs situations de travail pour réaliser un exercice d’observation ou une simulation 
d’inspection, lorsque les conditions de sécurité et de confidentialité le permettent.
Les consignes de sécurité du site et les équipements de 
protection individuelle nécessaires en cas de visite des installations.
Les informations utiles concernant les participants, les activités de 
l’établissement, les principaux risques professionnels et les attentes spécifiques de l’entreprise.

Les documents communiqués sont utilisés 
exclusivement à des fins pédagogiques, dans le respect de la confidentialité des informations de l’entreprise.

  Moyens à mettre en oeuvre

Jours5Heures35.00

  Effectif

4 à 10 participants

  Durée

Contactez-nous !
Le service Formation
Responsable pédagogique

Tél. : 0478225898
Mail : contact@evincel.fr
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