#\ PLANIFICATION PIC ] .

ome  Plan Industriel et Commercial oS
Délai Organisation
Jour 1 @ Contexte

« L’anticipation des besoins en capacités a long terme est un exercice
indispensable qui repose sur I'exploitation de prévisions.

« L’absence de prévisions ou leur manque de fiabilité sont souvent des points
bloquants pour démarrer un processus PIC.
Enfin les typologies des demandes trés variées (sur stock et/ou a la commande,
prototypes, petites séries et nombreuses références) compliquent encore la mise
en ceuvre d'un tel processus.
Formation sélectionnée par le GIFAS pour le projet Performance Industrielle I1.

Introduction
Contexte aéronautique

La Demande - Organisation de production
* L’entreprise TOULAMECA (cas pratique)

* Episode 1 - Une réunion chez TOULAMECA
« Episode 2 - Quelle est la demande ?

* Episode 3 - Les 7 familles @ Objectifs

Le stagiaire une fois formé sera en mesure de :

» Mettre en ceuvre un processus PIC robuste et de I'animer

* Gérer la demande sur stock et sur portefeuille

» Augmenter les compétences de I'équipe de Direction en terme de prise de
décision

» Adapter ses outils PIC aux demandes des clients

« Identifier un plan d’action pour mettre en ceuvre ou améliorer le processus PIC
dans son entreprise

) public

« Direction générale

* Membres du Comité de Direction (Directions commerciale, industrielle, de
production, Supply Chain et gestion de la demande, achats, RH, financiére)

» Animateur du processus PIC

» Gestionnaire PDP

* Planificateur

Les Ressources - Plan Industriel Réunion Pré PIC
« Episode 4 - Une ressource critique
* Episode 5 - La réconciliation

Laréunion PIC
* Episode 6 - Une réunion au sommet

L’intégration financiéere
Epilogue - feuille de route unique

Mise en ceuvre d’un processus PIC

Nos Experts

:‘_.‘ Méthodes Pédagogiques

L’animation est intégralement assurée par des experts B .
SPACE et des consultants ayant une expertise pratique @ Prereqms
de la planification directrice

Etude de cas en plusieurs épisodes
Exercices interactifs

Identification des bases d'un plan d'actions pour Conrfaissance des fonctions MRP2

mettre en oceuvre ou améliorer le processus PIC Modalités
dans I'entreprise du stagiaire.
Un document de formation sera remis & chaque Inscription et délai : Bulletin d'inscription & compléter et a
participant en version numérique. nous retourner au plus tard une semaine avant le
démarrage. Accés Personnes Handicapées : nous

Méthodes d’évaluation contacter pour déterminer 'aménagement a mettre en Q)in‘l 3/;,(9 SPACE SUR MESURE

N . place. © = Une deuxiéme journée optionnelle de mise en pratique personnalisée
Test d'entrée et test de sortie permettant une , X
évaluation des compétences acquises. en INTRA pour déployer le contenu de la formation dans votre

entreprise.
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Organisation et durée
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430 € HT
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Dates

Membre Exécuti
Non-membre

WWW.Sspace-aero.org

650 € HT
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