TPM (total productive management)

Classe Virtuelle

Séquence 1: 3h30

+ Définition de la productivité

* Productivité et performance économique

» Mesures de la productivité

Dont exercices pratiques supervisés (45mn)
+ Définitions productivité

 Calcul TRS

Séquence 2 : 3h30

* Productivité et Qualité

* Productivité et délais

* Les 8 piliers de la TPM

Dont exercices pratiques supervisés (2H)
* Productivité et qualité

« Jeu : taux d'utilisation vs. délai

Méthodes Pédagogiques

Le contenu de la formation est applicable a tout
type de produit, et est en accord avec les
exigences de IEN9100 et référentiels
spécifigues applicables chez les avionneurs et
équipementiers aéronautiques.

Méthodes d’évaluation

Test d’entrée et test de sortie permettant une
évaluation des compétences acquises.

Séquence 3 : 3h30

* Maintenance autonome

* Elimination des Gaspillages

* Maintenance planifiée

* Amélioration des connaissances et savoir-faire

Dont exercices pratiques supervisés (1H40)
* 58

» Gaspillages (Muda)

* Analyse des causes de perte

Séquence 4 : 3h30

» Maitrise de la conception des produits et
équipements

* TPM dans les bureaux

* Intégration dans le pilotage des flux

* Déploiement

Dont exercices pratiques supervisés (1H)
» Calcul OPE

* Muda dans les bureaux

* Déploiement

Nos Experts

L’animation est intégralement assurée par des
experts SPACE et des consultants ayant une
expertise pratique en la matiere.

Modalités

Inscription et délai Bulletin  d’inscription a
compléter et a nous retourner au plus tard une
semaine avant le démarrage. Accés Personnes
Handicapées : nous contacter pour déterminer
'aménagement & mettre en place.

SPACE

Contact : conseilformation@space-aero.org
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Contexte

La productivité est un enjeu majeur de la compétitivité des entreprises industrielles.
Cependant, les efforts pour I'améliorer peuvent avoir des effets négatifs sur d'autres
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