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La performance se gagne sur le terrain, en équipe.
Définir et clarifier ses missions et Développer une communication Pour constituer une véritable équipe, chacun doit se sentir reconnu, utile et
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» Créer les conditions de la cohésion d’équipe
* Réguler les dysfonctionnements et les tensions
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Plusieurs mises en situation sont prévues pour rendre concrétes les situations évoquées.
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Méthodes pédagogiques Nos experts Prérequis 9 b=

Approche théorique. L’animation est intégralement assurée par des experts = g

Mises en situation avec feedback SPACE et des consultants ayant une expertise pratique en la Avoir correctement assimilé les missions et responsabilités du poste de manager - 5
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