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* Reéglementation : durée du travail et de Les relations avec son propre manager, Les managers de proximité proviennent bien souvent du terrain eux-mémes. De
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Le stagiaire, une fois formé, sera en mesure de :

. N * Comprendre les principes fondamentaux de la gestion des ressources

Mise en situation humaines et

« leur application pratique dans un environnement de travail.

* Appliquer les regles de réglementation sur la durée du travail, la santé, la
sécurité des biens et personnes pour garantir la conformité légale.

Plusieurs mises en situation sont prévues pour rendre concrétes les situations évoquées. > O - !
« Evaluer les comportements déviants et gérer les relations avec les

QCM d’entrée et de sortie permettant une Etre en poste de Manager ou en passe de le devenir.

évaluation des compétences acquises.

représentants du personnel pour maintenir un climat de travail positif. :‘E
)} ) . * Mener des entretiens professionnels et individuels de maniére efficace pour )
Méthodes pédagogiques Nos experts développer les compétences et le bien-étre des employés. 3 -]
Apport théorique, L’animation est intégralement assurée par des experts = g
Mises en situation avec feedback et SPACE et des consultants ayant une expertise pratique en Public © .
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Méthodes d’évaluation nous retourner au plus tard une semaine avant le démarrage. o E
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Dates

Acces aux personnes en situation de handicap : nous
contacter pour déterminer 'aménagement a mettre en place.
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