RESPONSABLE D’EQUIPE @ NEW!
Management de la performance industrielle Rl o de
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Contexte
L’accompagnement du développement du leadership, des compétences techniques,

Parcours certifiant préparant au CQPM Responsable d’équipe (RNCP38786) délivré

ar 'UIMM. : e o - ]

P de gestion et de communication des responsables d’équipe est un enjeu crucial pour
. . L . . les entreprises.
Parcoqrs Cer.tlflant de 26 jours (octobre ajuin environ) comportant les sessions de Dans ce contexte, cette formation propose un programme apportant des outils et un [l I:—: 'E
formation suivantes : accompagnement sur la posture de Leader (donc de « 'Humain »). g w W ':E
1. Animateur d'ilot — développer son leadership Objectifs 9 8 = b=
2. Fondamentaux du Lean Le stagiaire, une fois formé, sera en mesure de : o N @ 5
3. Méthodes de résolution de problémes « Organiser I'activité de son secteur sur un horizon court terme g- w = &
. . . i A Ay — )

4. Fondamentaux de la gestion de projet Adap_t(_er le foncno_nnement de son secteur aux aléas et évenements g 8 5 ¢
5. Fond t de la planification MRPII « Identifier les besoins en compétences de son secteur o @ ~8 o

’ ondamentaux de la planitication * Préparer I'évolution des compétences des membres de son équipe 9 2 u’j £
6. Fondamentaux RH pour managers « Analyser la performance de son secteur S 0o OEJ
7. Gemba Walk « Animer des actions de progrés sur son secteur @ S5 5 z
8. Mieux se connaitre pour mieux manager *Animer au quotidien son equipe = € Eo
9. Management visuel de la performance * Communiquer les informations utiles au fonctionnement de son secteur de [ é‘ é‘ 2

maniere adaptée a la situation et aux interlocuteurs

10. Suivi de développement personnel « Assurer l'interface entre son secteur, les services supports et la hiérarchie

11. Total Productive Management (TPM)
12. Manager de managers Public
Chef d’équipe

Le parcours inclut également un accompagnement individuel et collectif, une Animateur d'flot

préparation du mémoire et de la soutenance CQPM et le passage de I’examen
final. Prérequis

Avoir correctement assimilé les missions et responsabilités du poste de manager

Remise d’'un mémoire basé sur un projet Inscription et délai : Bulletin d'inscription & compléter et a nous
mené en entreprise. Soutenance a loral retourner au plus tard une semaine avant le démarrage.
devant un jury de professionnels. Accés Personnes Handicapées : nous contacter pour
déterminer 'aménagement a mettre en place.
SPACE

Information : conseilformationspace@space-aero.org / Inscription : training@space-aero.org
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Méthodes pegagoglques N!os'exp'erts — . Etre en charge d’animer une équipe de maniére autonome et d’atteindre des objectifs g =]
Approches théoriques L'animation est intégralement assurée par des experts o 3
Exemples concrets, partages d’expériences ~ SPACE, ou par des consultants ayant une expertise pratique Matériel _g E
Cas pédagogiques en groupe de ce sujet dans le secteur aéronautique. p aterie dul , iter Mutilisation di = g«
Jeux pédagogiques ertains modules peuvent nécessiter I'utilisation d’un ordinateur q:) = E
Tutorat individuel k=) 22
Gemba walks § 8 g
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Méthodes d’évaluation Modalités Taux de réussite a ’examen : NEW £ &
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Dates
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