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• Présentation du cadre réglementaire et des principes du système de 

management de la sécurité, selon l’OACI Annexe 19 et les exigences EASA.

• Compréhension des enjeux du SMS dans le pilotage de l’organisation : 

responsabilités, conformité, maîtrise des risques, culture juste, reporting et 

protection des informations sensibles.

• Gouvernance et pilotage du SMS : priorités, ressources, arbitrages, suivi des 

actions et intégration de la sécurité dans les décisions.

• Appropriation du SMS comme un dispositif simple, vivant et proportionné : 

intégration dans les processus existants, clarification des rôles et implication 

managériale.

• Promotion d’une culture sécurité positive : exemplarité du management, 

remontées d’information, traitement des signaux faibles, communication 

interne et retour d’expérience.

• Échanges autour de situations pratiques et de leviers concrets pour faire vivre 

le SMS au niveau de la direction, du pilotage et du management.

SYSTÈME DE MANAGEMENT DE SECURITÉ

Contexte

Dans le secteur aéronautique, la maîtrise des risques et la prise en compte des

enjeux de sécurité constituent des responsabilités partagées, portées en premier

lieu par la direction et le management.

Au-delà de la conformité réglementaire, le SMS doit être compris comme un

dispositif de pilotage vivant, simple et proportionné, permettant d’éclairer les

décisions, de prioriser les actions et de renforcer la prévention des événements.

Cette formation vise à donner aux membres du CODIR, du COPIL et aux

managers les repères nécessaires pour faire vivre le SMS au quotidien,

encourager les remontées d’information, traiter les signaux faibles et promouvoir

une culture sécurité positive au sein de l’organisation.

Objectifs

Le stagiaire une fois formé sera en mesure de :

• Comprendre les principes essentiels du SMS ainsi que les responsabilités

associées au pilotage de la sécurité.

• Identifier les enjeux de gouvernance, de conformité et de maîtrise des risques

dans les décisions de l’organisation.

• Savoir encourager les remontées d’information, le traitement des signaux

faibles et le retour d’expérience.

• Contribuer, par son rôle managérial, à la promotion d’une culture sécurité

positive, partagée et proportionnée à l’entreprise.

Public

CODIR, COPIL, Personnel de commandement, Managers, Chef d’équipe

Prérequis

Avoir une connaissance de base dans le secteur aéronautique

Matériel

Aucun

Méthodes Pédagogiques

Méthodes active et participative.

Echanges. Apports théoriques.

Etude de cas.

RETEX

Un livret stagiaire de formation sera remis

à chaque participant en version numérique

Méthodes d’évaluation

QCM d’entrée et de sortie permettant une

évaluation des compétences acquises.

Nos Experts

L’animation est intégralement assurée par un expert

Air Formation ayant une expertise pratique et

théorique en la matière.

Modalités

Inscription et délai : bulletin d’inscription à compléter

et à nous retourner au plus tard une semaine avant

le démarrage.

Accès aux personnes en situation de handicap :

nous contacter pour déterminer l’aménagement à

mettre en place.
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