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Modalités d'inscriptions et délais d'accés a la formation :

- sans financement : inscription via mail ou téléphone (contact@prevh-group.fr / 04.77.52.75.83), 24 heures avant
le début de la formation sous réserve de places disponibles

- avec financement CPF : inscription via Mon Compte Formation, 15 jours ouvrés avant le début de la formation.

Objectifs

Intégrer une formation PRAP dans son entreprise permet aux salariés d'acquérir des connaissances leur permettant de participer efficacement a
I'amélioration de leurs conditions de travail.

Le succes de cette formation repose sur l'implication des participants qui sont amenés a analyser méthodologiquement leur environnement de
travail et a étre force de propositions en termes d'axes d'améliorations aupres du comité de pilotage et de la direction.

9 Public Visé Pré Requis

Cette formation s’adresse aux salariés du secteur de I'industrie, Lire et écrire le Frangais
batiment, commerce et

services qui souhaitent se former en matiere de prévention des

risques liés a I'activité physique :

- Manutentions manuelles

- Port de charges

- Travaux et gestes répétitifs

- Postures de travail prolongées

- Utilisation d'engins ou d'outils exposant a des chocs, des heurts ou
des vibrations

Objectifs pédagogiques Parcours pédagogique

La formation PRAP IBC vise a rendre tout le personnel capable de Connaitre l'intérét de la formation Acteur-PRAP dans la démarche de |'entreprise
contribuer 3 la mise en ceuvre de la Prévention des Risques liés a Connaitre les principaux indicateurs de santé au travail, dans I'entreprise ou dans
I’Activité Physique, en proposant, de maniére concertée, des I'établissement.

Situer les différentes atteintes a la santé liées a I'activité physique professionnelle
et les enjeux humains et économiques dans la démarche de prévention de
I'entreprise en indiquant les acteurs de la prévention concernés

Connaitre le fonctionnement et les différentes atteintes de I'appareil locomoteur
Décrire son activité de travail et analyser les différentes atteintes néfastes a sa
santé

Rechercher des pistes d'améliorations des conditions de travail, en y intégrant les
Principes Généraux de Prévention et les principes de sécurité physiques et
d'économie d'effort

améliorations techniques et organisationnelles et en maitrisant les
risques sur lesquels il a possibilité d'agir.

Méthodes et moyens pédagogiques

La formation sera assurée dans vos locaux, pour tenir compte des

PREVHOM - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de I'état) : 82420244342

PREVHOM - 25 rue Edouard Garet - EOF - 42160 ANDREZIEUX BOUTHEON
Tél. : 0477527583 - Site internet : www.prevh-group.fr - e-mail : contact@prevh-group.fr
SAS au capital de 3000 € - N° Siret : 52857222500068 - N° TVA Intra. : FR69528572225 - Code NAF : 7490B



OO0

PrevHom

By PrevH Grou
’ AT

& Méthodes et modalités d'évaluation

Test des connaissances acquises et délivrance d'une attestation de fin
de formation

Modalités d'Accessibilité

Acces aux personnes en situation de handicap : centre accessible selon les normes ERP, nos services sont a I'écoute de toutes situations de
handicap.

® Durée

14.00 Heures
2 Jours

Contactez-nous !
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