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INITIAL SST

Modalités d'inscriptions et délais d'accés a la formation : Présentiel - Synchrone
Inscriptions en ligne, par mail a contact@prevh-group.fr ou par téléphone 04.77.52.75.83
jusqu'a la veille de la formation sous réserve de places disponibles.

Objectifs

Le salarié sauveteur secouriste du travail (S5T) a pour missions de porter les premiers secours a toute victime d'un accident du travail, mais aussi
de participer a la prévention des risques professionnels dans son entreprise.

9 Public Visé Pré Requis

Formation ouvert a tous les salariés du secteur public ou privé quelque  Aucun
soit leur statut.

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Protéger et prévenir d'un danger
Examiner une victime

Faire alerter et informer
Secourir une victime

Parcours pédagogique

Intervenir face a une situation d’accident du travail

1. Situer son role de SST dans I'organisation des secours dans I'entreprise

o |dentifier le cadre juridique du réle du SST

e Délimiter son champ d’intervention en matiére de secours

2. Protéger de fagon adaptée

e Mettre en oeuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux populations

o |dentifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposées

® Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans s'exposer soi-méme

3. Examiner la victime

e Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime est immédiatement menacée
® Reconnaitre les autres signes affectant la victime

e Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du résultat a atteindre

4. Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus pres de la victime

o Définir les différents éléments du message d’alerte

o |dentifier qui alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise

o Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme

5. Secourir la victime de maniére appropriée

e Choisir a I'issue de I'examen I'action ou les actions a effectuer

e Réaliser I'action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite a tenir indiquée dans le guide des données techniques

e Surveiller, jusqu'a la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, 'amélioration ou I’aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin

Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I’entreprise
6. Situer son réle de SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise

o S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer I'importance dans son entreprise

e Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

® Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposées

e Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

8. Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention

e Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement

e Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments liés a toute situation dangereuse repérée
® Proposer, si possible, des pistes d’amélioration
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Méthodes pédagogiques Moyens pédagogiques
e Exposés interactifs Outils pédagogiques :
e Démonstrations e Plan d'intervention + pictogramme
e Etudes de cas o Aide mémoire SST remis aux participants
e Mise en situations Matériel de simulation et d'apprentissage :
o 1 Défibrilateur automatisé
Certification valable 2 ans e 1 lot de mannequins

e Divers matéiel pour la réalisation des simulations

= Méthodes et modalités d'évaluation

Epreuve certificative individuelle selon référentiels en vigueur:

Mise en situation d'un cas concrét d'accident de travail.

Un certificat SST (modele national) est délivré apres la validation des
acquis de la formation.

Modalités d'accessibilité handicap

Acces aux personnes en situation de handicap : centre accessible selon les normes ERP, nos services sont a I’écoute de toutes situations de
handicap.

(O Durée Effectif

14.00 Heures 2 Jours 4 3 10 personnes

Contactez-nous !
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