
Programme de formation 
 

Incendie Sureté  
Lutte contre le feu : Formation au rôle  d’Equipiers de Seconde Intervention ( 
E.S.I.) au centre ACTESUR 
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Nature de l’action : 
Action d’acquisition, d’entretien ou de 
perfectionnement des connaissances 
 
Objectifs pédagogiques : 
Rendre les stagiaires capables d'intervenir afin de limiter 
ou éteindre un départ de feux dans l'entreprise. 
Savoir analyser, porter son équipement de protection 
individuelle, se coordonner, appliquer la Marche 
Général des Opération de l’ESI. 
Savoir utiliser les moyens d’extinctions à leurs 
dispositions.  
 
Public concerné : 
Tout salarié désigné ou volontaire pour être ESI au sein 
de son entreprise. 
Maintient et actualisation des compétences tout les 1 à 
2ans. 
 
Pré requis : 
Avoir 18 ans et être apte médicalement  
 
Durée : 
7h à 14h selon les moyens complémentaires utilisés à 
disposition des ESI 
 
Conditions pratiques : 
Tenue a disposition des ESI au sein de l’entreprise, ainsi 
que les moyens complémentaires dont ils disposent aux 
seins de l’entreprise. 
 
Evaluation des compétences : 
La formation sera sanctionnée par des exercices 
pratiques permettront d'évaluer les capacités physiques 
et morales des participants 
Délivrance d'une attestation de fin de stage.  
 
Programme : 
1) Théorie :  
- Statistiques en matière d'incendies industriels et commerciaux 
- Connaissances de base de la combustion: 

- Caractéristiques des différents combustibles 
- Les phases de développement d'un incendie 
- La propagation, le danger des fumées 
- Les classes de feux, les agents extincteurs traditionnels 
- Les procédés d'extinction 
- Les mousses physiques 
- Les moyens d'extinction de 1er et de 2nd degré (extincteurs, 
extincteurs sur roues, R.I.A.)  
- Rôle de l'Equipier de Seconde Intervention 
- Les matériels hydrauliques de l'entreprise ( RIA, poteaux 
d’incendie…) 
 - Les systèmes de désenfumage 
 - Les portes coupe feu 
 - Les issues de secours et les points de rassemblement des occupants 
 - Les moyens de coupures des énergies : type et localisation 
- L'alarme et l'alerte : généralités et description des procédures 
internes 
- Rappels des consignes générales et particulières en cas d'incendie de 
l'entreprise et lecture du plan de secours 
2) Pratique :  
- Exercices avec alarme et exercices d'extinction de différents foyers. 
- Reconnaissance du foyer et analyse de la propagation incendie,  
- Localisation des vannes de coupures d’alimentation en énergie, 
- Attaque du foyer avec établissement de moyens de lutte contre le 
feu :      
-  Mise en œuvre d’extincteurs, R.I.A. et/ou de lances et tuyaux 
incendies ,…  
 
 
Moyens pédagogiques: 
Animation power point , Videos, mises en situations 
réelles avec selon programme sur site ou sur notre 
plateau technique avec maison à feu 
Remise d'un aide-mémoire pédagogique à chaque 
participant 
 
Effectif : 
8 
 
Compétence du formateur : 
Formateur professionnel expérimenté et ayant suivi une 
mise à jour des competences pédagogiques et 
techniques depuis moins de 5 ans 
 
Documents de référence : 
Règles R6 APSAD / GNR POMPIER  

 


