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Réalisation des manœuvres critiques éffectuées avec commande au sol et/ou 
en cabine  
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Nature de l’action : 
Action d’acquisition, d’entretien ou de 
perfectionnement des connaissances 
 
Objectifs pédagogiques : 
-Etre capable de réaliser une ou des manœuvres 
critiques en sécurité pour le personnel, le matériel et les 
charges. 
 
Public concerné : 
Toute personne devant réaliser une ou des manœuvres 
critiques avec un pont roulant et/ou un portique à son 
poste de travail en commande au sol ou en cabine. 
 
Pré requis : 
Avoir déjà été formé à l’utilisation des ponts roulants ou 
être titulaire d’un CACES R484 depuis moins de 5ans. 
Etre pontier élingueur confirmé. 
Avoir 18 ans révolus et être apte médicalement à la 
conduite de pont roulant. 
Savoir lire, écrire, compter en français. 
 
Durée : 
7 h 
 
Conditions pratiques : 
Une salle de formation ainsi qu’un pont roulant avec 
commande au sol ou commande en cabine pour les 
exercices pratiques, ainsi qu’un espace d’évolution,le 
matériel et les charges correspondant aux manœuvres 
critiques effectuées au sein de l’entreprise (voir fiche 
information sur l’identification des manœuvres 
critiques). 
Des casques, gants et gilets rétro-réfléchissants pour les 
stagiaires. 

 
Evaluation des compétences : 
La formation sera sanctionnée par une évaluation 
pratique et la délivrance d’une attestation de formation. 
Un avis favorable,  sous forme d’otion, à la manœuvre 
critique sera transmis à l’employeur. 
 
Programme : 
Savoir-faire pratiques 
Réalisation de manœuvres critiques à commande au sol 
et/ou en cabine selon les manoeuvres critiques 
identifiées au sein de l’entreprise  
Tel que :   manœuvre à deux ponts / retournement de 
charges / charges volumineuses / précisions / etc … 
3 – Évaluation  
 
Moyens pédagogiques: 
Méthodes et animation adaptées à la formation des 
adultes. 
Echange interactif et Retour d'expérience sur les 
pratiques des stagiaires de la formation en entreprise 
Organisation par ateliers pédagogiques. 
 
Effectif : 
4 à 8 selon conditions 
 
Compétence du formateur : 
Formateur professionnel expérimenté et ayant suivi une 
mise à jour des competences pédagogiques et 
techniques depuis moins de 5 ans. 
 
Documents de référence : 
Recommandation INRS R423 R484 et Faq INRS 
ED716,ED919, ED6105  

 


