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POPEL

gestion des flux financiers (POPEL) de 11 a 50 participants

Full E-Learning

Objectifs

Mettre en ceuvre le circuit de la paie

Lancer les opérations de paie

Consulter les résultats de paie

Savoir utiliser I'outil de gestion des flux financiers

@ rublic visé

Expert paie

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Pré Requis

Avoir suivi les stages : « L’utilisation des processus et les fonctions de
I’expert paie ou du correspondant paie ».

Mettre en ceuvre le circuit de la paie

Lancer les opérations de paie

Consulter les résultats de paie

Savoir utiliser I'outil de gestion des flux financiers

Parcours pédagogique

Module 1 : Le pilote des opérations de paie

Introduction

e Le cycle mensuel de la paie

e Rappel sur la consultation des données pour la paie
e Les acteurs

o Les deux types des opérations de paie

o Les étapes fonctionnelles des opérations de paie

e La consultation des livrables

o Le forgage d’une population pour la paie

e Les indicateurs de production

Module 2 : La consultation des résultats de paie
Introduction

e Les rubriques

e Les composantes du bulletin

e Les charges et cotisations

e Les cumuls fiscaux

e Les garanties conventionnelles

® Reprise et forgage

Module 3 : La gestion des flux financiers

o Les profils du portail GFF

e Le chargement de GFF

e La validation des lots de demande de paiement
e L’approbation des demandes de paiement

e La signature des lots de demandes de paiements
e Le suivi de la transmission des lots

e Le contrdle des accusés de réception

o La génération des lettres de débit

® Pour résumer
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Méthodes pédagogiques

Evaluation tout au long de I'apprentissage via des exercices interactifs.

Moyen spécifique d'évaluation : un quiz final de 10 questions est
proposé pour évaluer sa compréhension

Moyens techniques : une plateforme responsive, accessible 24h/24.
& Méthodes et modalités d'évaluation

Les utilisateurs bénéficieront d'une évaluation tout au long de
I'apprentissage et d'un quizz final

Modalités d'accessibilité handicap

Nos elearnings sont accessibles aux personnes en situation de handicap :

e contraste adapté

e vidéo sous titrées

o description alternative sur les captures d'écran et images
® navigation possible au clavier

o texte compatible outil de dictée, comme nvda
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(O Durée Effectif € Tarifs

2.00 Heures 0.25 lJour De 1 a 50 Personnes Inter (Par personne) : 170.00 € HT

Service Formation Client Tél. : 0806230101
Contactez-nous ! ; —
Mail : formationclient@adp.com
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