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  Public Visé 

Expert en charge de la réalisation des soldes de tout compte et des 
attestations d'employeur rematérialisées France Travail

  Objectifs 
Ce cours vous permettra de disposer de connaissances, méthodes et outils pour comprendre le fonctionnement du signalement fin de contrat de 
travail dans le portail DSN et de maitriser la production d’une attestation employeur rematérialisée France Travail.​

  Pré Requis 

Avoir réalisé la formation DSNP

  Parcours pédagogique
Module 1 : Présentation et grands principes du signalement FCTU
Introduction
La nature de la déclaration
Les différents types de déclaration
Les informations transmises dans la déclaration
Quand produire le signalement FCTU ?

Module 2 : L'utilisation du portail ADP
Le contexte applicatif
Les états structures
Accéder aux extractions
Gérer les fins de contrat de travail
Produire les signalements FCTU
Télécharger l'Attestation d'Employeur Rematérialisée
Clôturer les fins de contrat de travail
Gérer les fins de contrat de tavail clôturées
La gestion des accusés de réception
Les profils aaplicatifs et options de fonctionnement

Module 3 : Le processus mensuel de production
Le chargement du portail DSN
Les contrôles normatifs
La production des FCTU et la validation de la DSN mensuelle
Les AER en annule et remplace

Module 4 : Les corrections
La correction des données spécifiques au signalement FCTU
L'application des corrections aux fins de contrat de travail
La correction des données communes au signalement FCTU et à la DSN mensuelle
Les corrections par saisie écran et par import

Module 5 : Les cas particuliers
Les liens entre FCTU et signalements arrêt de travail
La correction des données identifiantes
Le signalement FCTU en annule et remplace automatique
La production des signalements à annuler
Les paies de rappel
La réactivation du salarié en DSN

Module 6 : Mémo et mode opératoire
Signalements départ et processus mensuel de production
Mode d'emploi et synthèse

  Méthodes pédagogiques

Evaluation tout au long de l'apprentissage via des exercices interactifs.
Moyen spécifique d'évaluation : un quiz final de 15 questions est 
proposé pour évaluer sa compréhension
Moyens techniques : une plateforme responsive, accessible 24h/24.

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Comprendre les principes du signalement FCTU
Savoir utiliser le portail ADP
Appliquer le processus mensuel de production
Réaliser les corrections
Savoir gérer les cas particuliers
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Les utilisateurs bénéficieront d'une évaluation tout au long de 
l'apprentissage et d'un quizz final

  Méthodes et modalités d'évaluation

Nos elearnings sont accessibles aux personnes en situation de handicap  :
Contraste adapté
Vidéo sous titrées
Description alternative sur les captures d'écran et images
Navigation possible au clavier
Texte compatible outil de dictée, comme nvda

  Modalités d'accessibilité handicap

Jour0.35Heures2.40 Inter (Par personne) : 200.00 € HT 

  Tarifs   Effectif

De 1 à 50 Personnes

  Durée

Contactez-nous !
Service Formation Client Tél. : 0806230101

Mail : formationclient@adp.com

ADP GSI France - LVL - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de l'état) : 11921304792  Version : FCTUEL-20250917

ADP GSI France SAS au capital de 10 000 000 Euros
 Siège social : 31-41, avenue Jules Quentin  - 92 000 NANTERRE - N° SIREN 432 123 735 RCS NANTERRE

Tél. : 0 806 230 101 Site Web : www.formation.fr.adp.com
T.V.A. intracommunautaire FR 704 321 237 35

ADP, the ADP logo, and Always Designing for People are trademarks of ADP, Inc.ADP Copyright © 2022 ADP, Inc.ADP

Organisme certifié Qualiopi sous 
le numéro 340 OF Ind 0 pour 
l’action : 
- Actions de formation


