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LE MODELE DE L'OCCUPATION HUMAINE
(MOH) ET SES OUTILS VALIDES D'ENTRETIEN,
D'EVALUATION, D'ANALYSE

REF. CM0O3

Cette formation permet d'utiliser le Modeéle de I'Occupation Humaine (MOH) pour comprendre et
analyser le fonctionnement de la personne, par le recours a plusieurs outils d'évaluation (version
adulte) issus du modeéle. 4 outils seront présentés parmi lesquels le Model of Human Occupation
Screening Tool (MOHOST ; évaluation combinée). Les 3 autres outils seront choisis, en amont de la
formation, en fonction des besoins cliniques des participants. La rédaction des écrits professionnels
a la suite de I'utilisation des outils sera abordée et mise en pratique durant la formation.

:“ Ergothérapeutes

5 Devis sur demande sur
https://www.formation.anfe.fr

X 33 heures : 4 jours en présentiel
+ 4 heures en visioconférence

@ Sur site % Tarif : devis sur demande

,.a Minimum 5 - Maximum 12

PRE-REQUIS

Etre dipldmé(e) en ergothérapie et travailler auprés
d'une population adulte ou agée présentant diverses
problématiques en santé mentale, neurologie, gériatrie.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Utiliser le MOH pour comprendre et analyser le
fonctionnement de la personne.

e Utiliser et coter plusieurs outils : MOHOST + 3
autres parmi la liste proposée (choix fait en amont
entre les participants et la formatrice)

e Rédiger une courte analyse / diagnostic
ergothérapique mettant en valeur les forces et les
difficultés de la personne.

e Utiliser le MOH pour structurer et rédiger des écrits

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Travail préalable : lectures, capsules vidéo

* Apports théoriques, vidéos cas cliniques

e Travaux de groupe, jeux de roles

* Manuels et grilles de cotation des outils choisis

» Références bibliographiques et supports
pédagogiques

MODALITES D’EVALUATION

« Evaluation des acquis par des questionnaires
informatisés avant et apreés la formation.

e Travail intersession : étude de cas cliniques.

« Evaluation de I'impact de la formation aprés 4 mois
d'activité par un questionnaire informatisé.

1ére partie : Regroupement en présentiel

e Présentation théorique du Modeéle de I'Occupation
Humaine.

e Présentation des différents outils et applications
pratiques du modéle.

¢ Présentation plus détaillée des 4 outils (MOHOST
+ 3 outils choisis au préalable), des grilles de
cotation et des manuels d'interprétation des
résultats correspondant.

e Présentation d'écrits professionnels rédigés
dans le langage du MOH et pratique de rédaction
d'analyses (diagnostic en ergothérapie).

2éme partie : Regroupement en visioconférence

Groupe d'analyse de la pratique en visioconférence,
5 a 6 mois maximum apreés la premiére partie de la
formation.

FORMATRICES

Sandrine MARRIERE, ergothérapeute
Charléne PICHON, ergothérapeute

Délai d'accés,
accessibilité :

Informations pratiques : Prévoir des lectures préalables. Tarif incluant le suivi en groupe a distance et le colGt des manuels pour chaque
participant et d'un exemplaire pour le groupe de I'ouvrage Kielhofner's Model of Human Occupation (Sixth edition). Philadelphia: Lippincott
Williams & Wilkins. Possibilité d'une journée supplémentaire incluant un outil au choix & discuter avec la formatrice.

*Possibilité d’organiser une formation mixte public adulte et pédiatrique CMO3+E32 sur demande).
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