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DE L'IDENTIFICATION DES PROBLEMATIQUES A LA
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PARTENARIALE COMBINEE DE LA MCRO ET DE LA
METHODOLOGIE GAS

Cette formation s'adresse a une équipe pluridisciplinaire qui souhaite implémenter une dynamique
commune d‘accompagnement orientée par des objectifs personnalisés. La formation propose un
cadre de pratique, comprenant |'utilisation de deux outils complémentaires : la Mesure Canadienne du
Rendement Occupationnel, réalisée par I'ergothérapeute et une méthode pour mesurer |'évolution
par des échelles d'atteinte de I'objectif (Goal Attainment Scales), qui peuvent étre élaborées par tous
les professionnels qui se sentent concernés par I'objectif en question.

Equipe pluridisciplinaire, incluant des
ergothérapeutes, et tout professionnel du
domaine de la médecine physique ou de la
santé mentale

Dates et inscriptions sur
httos://swll.to/K687KgH

Parcours ergothérapeutes : 24h15
E-learning 15mn + 3 jours sur site + 3h00 a
distance en visioconférence

PRE-REQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Identifier le process partenarial de thérapie ou
accompagnement orienté par les objectifs, centré
sur |'activité, et ses différentes étapes

Comprendre les concepts fondateurs de cette
approche

Utiliser les outils permettant I'identification des
problématiques occupationnelles

Identifier les principes de base de la méthodologie
de Goal Attainment Scaling (GAS) et ses variantes
Rédiger une échelle GAS a partir des problématiques
rencontrées par les personnes

Critiquer une échelle GAS pour la modifier et la
rendre plus pertinente

Intégrer ces outils dans un raisonnement clinique
interdisciplinaire et le fonctionnement d’équipe

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apport théorique

Mises en situations (jeu de role)

Atelier pratique

Echanges en groupe pour vérification,
comparaison et correction des échelles GAS écrites
par les participants.

Références bibliographiques et support
pédagogique

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis par des questionnaires
informatisés avant et aprés la formation

Evaluation a partir des travaux des stagiaires
Questionnaire de satisfaction*

Evaluation de l'impact de la formation aprés 4 mois
d'activité par un questionnaire informatisé.

Parcours équipe entiére : 14015
E-learning 15mn + 1.5 jours sur site +
3h00 a distance en visioconférence

Introduction
(Equipe entiére, e-learning) Présentation a tous des
objectifs de la formation et de sa structure

1ére partie, Présentiel

(uniquement aux ergothérapeutes) Présentation
du concept de l'occupation, du modéle conceptuel
de MCREOQO et des techniques et de I'outil d'entretien.
Pratique de |'entretien en jeu de role.

2éme partie, Présentiel

(ouverte a toute l'équipe) Présentation du process
partenarial de thérapie ou accompagnement orienté par
les objectifs, centré surl'activité, et ses différentes étapes.
Présentation des fondements du contrat d’objectifs.
de l'intérét de la MCRO et de son fonctionnement en
vue de rendre les résultats intelligibles et utiles a tous.
Présentation de la méthodologie GAS et de ses variantes.
Exemples d’application de la méthodologie GAS dans
différents domaines de soin ou d’accompagnement
(neuro-orthopédie enfant et adulte, rééducation
de l'aphasie, rééducation pédiatrique, rééducation
cognitive...etc.)Entrainement  pratique a |'écriture
d’échelles GAS.Réflexions sur l'implémentation de la
meéthodologie GAS dans les équipes pluridisciplinaires.

3éme partie a distance

(ouverte a toute l'équipe, & distance de la formation
initiale ; 6 mois) Discussion et feedoack des participants
sur l'implémentation des outils dans leur pratique (MCRO
et GAS)Auto-vérification, en groupe, des exemples de
GAS qui auront été élaborées par les participants depuis
la formation, sous la régulation des formateurs.

FORMATEURS

Denis JACQUEMOT, Ergothérapeute
Lucas ROUAULT, Ergothérapeute
Rachel BARD-PONDARRE, Ergothérapeute

Informations pratiques : Le kit MCRO (un manuel et un lot de fiches de cotation) doit
étre commandé en ligne au format numérique et en version francaise sur_http://www.
thecopm.ca/buy/translations/ avant la formation (non fourni par '’ANFE).

*A l'issue de la formation, chaque participant devra présenter une vignette clinique is-
sue de sa pratique et créer une échelle GAS a partir des résultats de la MCRO pour
I'un de ses bénéficiaires, en stipulant la prise en charge envisagée : les formateurs vé-
rifieront la pertinence de cette échelle GAS, en concordance avec les critéres de qualité
présentés lors de la formation.

Version 1 du catalogue 2025 1



