
Informations pratiques : L’adhésion ANFE comprend l’adhésion à la WFOT, la formation en ligne de la WFOT est en anglais et gratuite.

UN OUTIL STRATEGIQUE D’EVALUATION DE 
LA QUALITE POUR LES ERGOTHERAPEUTES – 
L’OSEQ DANS SA PRATIQUE 

RÉF. DP28

L’OSEQ, créé par la Fédération Mondiale des Ergothérapeutes, fournit aux ergothérapeutes une 
démarche systématique pour valoriser leurs services par des preuves et contribuer au processus 
continu d’amélioration de la qualité des services. Dans un contexte d’évolution de la profession, 
être responsable de l’évaluation de la qualité de sa pratique (qu’elle soit clinique, d’encadrement, de 
recherche,…) parait un enjeu majeur et disposer d’un outil une ressource essentielle. 

PRÉ-REQUIS 

Être diplômé(e) en ergothérapie. 

CONTENU

• Une séquence en visioconférence pour présenter 
l’outil via des apports théoriques, des exemples, 
des études de cas pour mise en application en 
groupes, des échanges et analyses en groupe 

• Un temps d’intersession pour élaborer 
individuellement une grille liée au contexte de 
pratique du participant 

• Une séquence en visioconférence de restitution 
des travaux en sous-groupes (3 à 4 participants 
maximum)

FORMATRICE

Sandrine MENNESSON, Ergothérapeute DE, MSc 
Santé, Parcours Recherche, Gestion de Projet et 
Pratique Professionnelle en Ergothérapie.

Ergothérapeutes Inter

Dates et inscriptions sur 
https://swll.to/dd92Nr 

Minimum 4 - Maximum 8

A distance synchrone Tarif unique: 468 €

8h00 : 4h en visioconférence + travail 
personnel + 4h en visioconférence Tarif adhérent : --

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Comprendre l’outil d’évaluation de la qualité OSEQ
• Réaliser une grille en lien avec leur pratique
• Analyser leur grille pour faire évoluer la qualité de 

leur pratique 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

• Travail préalable, lectures intersession
• Diaporamas 
• Apports théoriques
• Illustrations et mises en pratique, avant 
• Application par les participants de l’outil 
• Références bibliographiques et support 

pédagogique

MODALITÉS D’ÉVALUATION

• Evaluation des acquis par des questionnaires 
informatisés avant et après la formation.

• Evaluation de l’impact de la formation après 4 mois 
d’activité par un questionnaire informatisé.

Délai d’accès, 
accessibilité :
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