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ANALYSE DE L’UTILISATION DE LA MESURE DU 
RENDEMENT OCCUPATIONNEL (MCRO) DANS SA 
PRATIQUE

RÉF. EA20A

Cette journée est destinée aux ergothérapeutes formé.e.s à l’utilisation de la MCRO et qui intègrent 
la démarche d’intervention définie par les modèles canadiens. 

PRÉ-REQUIS 

Être diplômé en ergothérapie et avoir suivi une formation 
portant sur la MCRO et les modèles canadiens.

CONTENU

•	 Analyse des applications pratiques (cas cliniques) 
de la MCRO selon le contexte de travail

•	 Analyse du processus d’intervention en 
ergothérapie proposé à la suite de la MCRO

•	 Etude de l’apport de l’utilisation de la MCRO, 
notamment dans le cadre d’un travail en équipe 
pluridisciplinaire   

•	 Réflexion et accompagnement vers une pratique 
centré sur le client et sur ses occupations 

•	 Présentation de diagnostics en ergothérapie et de 
comptes-rendus 

FORMATEURS

Dr Jean-Michel CAIRE, ergothérapeute
Clémence CHASSAN, ergothérapeute
Arnaud SCHABAILLE, ergothérapeute
Lucas ROUAULT, ergothérapeute
Marine JAMAIN, ergothérapeute
Hélène FAURE, ergothérapeute

Ergothérapeutes ayant déjà suivis une 
formation portant sur la MCRO et les 
modèles canadiens

Dates et inscriptions sur 
https://swll.to/FbkZtMA

Minimum 6 - Maximum 12 pour 1 
formateur ou 22 pour 2 formateurs

ANFE, Paris 13 Tarif non-adhérent : 280 € 

7 heures Tarif adhérent : 245 € 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

•	 Pratiquer une analyse réflexive de l’utilisation de 
la MCRO et de sa mise en place dans sa pratique 
clinique.

•	 Renforcer sa capacité à administrer et à adapter la 
MCRO 

•	 Rendre compte des résultats de la MCRO auprès de 
l’entourage du client, y compris auprès de l’équipe 
pluridisciplinaire

•	 S’approprier la démarche en ergothérapie centrée 
sur le client et sur ses occupations 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

•	 Apport théorique
•	 Support pédagogique
•	 Approche pratique et réflexive
•	 Références bibliographiques 

MODALITÉS D’ÉVALUATION

•	 Evaluation des acquis par des questionnaires 
informatisés avant et après la formation.

•	 Evaluation de l’impact de la formation après 4 mois 
d’activité par un questionnaire informatisé.

Délai d’accès, 
accessibilité :
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