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LE SYSTEME D'ANALYSE DE TACHES PRPP

(PERCEIVE, RECALL, PLAN AND PERFORM) :
L'EVALUATION

Le systeme d'analyse de taches PRPP (Perceive, Recall, Plan and Perform ou, en francais, Percevair,
Se Rappeler, Planifier et Exécuter) est une évaluation de la performance occupationnelle concue par
et pour des ergothérapeutes uniquement.
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X 34 heures : 5 jours en présentiel +
2 heures en visioconférence
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PRE-REQUIS CONTENU

Etre titulaire d'un diplédme en ergothérapie Occupational 1ére partie : Formation collective en présentiel
therapists  Présentation des fondements théoriques du
systéme d'analyse de tadches PRPP
= e Présentation du Stade 1 de I'évaluation PRPP :
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES complétion et cotation (degré de maitrise de la

tache)

e Présentation du Stade 2 de |'évaluation PRPP :
complétion et cotation qualitative et quantitative
(utilisation des stratégies cognitives)

¢ Présentation du quadrant Percevoir (évaluation
des stratégies du quadrant Percevoir)

¢ Présentation du quadrant Se Rappeler (évaluation
des stratégies du quadrant Se Rappeler)

¢ Présentation du quadrant Planifier (évaluation des
stratégies du quadrant Planifier)

¢ Présentation du quadrant Exécuter (évaluation
des stratégies du quadrant Exécuter)

¢ Introduction a l'intervention PRPP

e Décrire les fondements de I'évaluation PRPP et ses
propriétés psychométriques ;

« Evaluer et coter la maitrise de la tache (Stade 1 du
PRPP) ;

« Evaluer et coter les comportements qui
démontrent I'utilisation de stratégies cognitives
rattachées aux dimensions Percevoir, Se rappeler,
Planifier et Exécuter (Stade 2 du PRPP) ;

e Comprendre I'impact des résultats d'évaluation sur
les interventions en ergothérapie ;

e Déterminer des objectifs spécifiques mesurables
traduisant les comportements et les stratégies
attendus ;

e Adopter, dans leur pratique clinique, I'évaluation
PRPP comme une mesure de la performance
occupationnelle centrée sur la personne

2éme partie : Formation collective en distanciel en
visioconférence

Une ou plusieurs sessions de 2h d'analyse de la
pratique seront proposées en fonction du nombre de

MODALITES PEDAGOGIQUES participants (1 session pour 15-20 participants max)
environ 2-3 mois aprés la partie en présentiel.
e Exposés théoriques
e Ateliers pratiques : études de cas cliniques

: Ec’p’anges bibli hi Ginette AUBIN, ergothérapeute, Ph.D
gderencgs Iollographiques et support Aline DOUSSIN, ergothérapeute, M. Erg, formatrice
pecagogique Sophie MARLIAC SCHWEITZER, ergothérapeute, MSc

Pascale SIMARD, ergothérapeute, BSc
MODALITES D'EVALUATION

Claire VILLEPINTE, ergothérapeute, BSc, OT, MRes, PhD
¢ Evaluation des acquis par des questionnaires

informatisés avant et apreés la formation.
¢ Quiz de connaissances durant la formation

¢ Evaluation de I'impact de la formation aprés 4 mois
d'activité par un questionnaire informatisé
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