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Objectifs

Sauveteur secouriste du travail

)

Présentiel - Synchrone

- Identifier des moyens de prévention adaptés (risques, dangers, dommages)

- Rechercher les risques persistants pour protéger
- Intervenir face & une situation d'accident

- Examiner la victime et alerter

- Connaitre les régles d'urgence lorsque :

- la victime saigne abondamment

- la victime s'étouffe

- la victime se plaint d'un malaise

- la victime souffre de brllures, de traumatismes et de plaies - la victime est inconsciente et respire

- la victime est inconsciente et ne respire plus
- Identifier les situations inhérentes aux risques spécifiques

@ rublic visé

Salariés

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Pré Requis

Aucun

Parcours pédagogique

- Etre capable de participer a la prévention dans I'entreprise, d’aider a
la conception ou a la mise a jour du document unique

Méthodes pédagogiques

Formation action, Heuristique, démonstrative, participative.

1. Situer son réle de SST dans I'organisation des secours dans
I’entreprise 1.1. Identifier le cadre juridique du réle du SST

1.2. Délimiter son champ d’intervention en matiére de secours

2. Protéger de fagon adaptée 2.1. Mettre en oeuvre les mesures de
protection décrites dans le processus d’alerte aux populations

2.2. Identifier les dangers persistants et repérer les personnes qui
pourraient y étre exposées

2.3. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au
danger persistant sans s'exposer soi-méme

3. Examiner la victime 3.1. Rechercher, suivant un ordre déterminé, la
présence d’'un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie de la victime
est immédiatement menacée

3.2. Reconnaitre les autres signes affectant la victime

3.3. Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du
résultat a atteindre

4. Garantir une alerte favorisant I’arrivée de secours adaptés au plus
prés de la victime 4.1. Définir les différents éléments du message d’alerte
4.2. |dentifier qui alerter en fonction de I'organisation des secours dans
I'entreprise

4.3. Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme

5. Secourir la victime de maniere appropriée 5.1. Choisir a l'issue de
I'examen I'action ou les actions a effectuer

5.2. Réaliser I'action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite a
tenir indiquée dans le guide des données techniques

5.3. Surveiller, jusqu'a la prise en charge de la victime par les secours
spécialisés, I'amélioration ou I'aggravation de son état et adapter sa
conduite si besoin

6. Situer son réle de SST dans I’organisation de la prévention de
I’entreprise 6.1. S’approprier les enjeux de la prévention pour en situer
limportance dans son entreprise

6.2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son
entreprise

7. Caractériser des risques professionnels dans une situation de
travail 7.1. Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y
étre exposées

7.2. Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

8. Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions
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de prévention 8.1. Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels
il est possible d’agir directement

8.2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention les éléments
liés a toute situation dangereuse repérée

8.3. Proposer, si possible, des pistes d’amélioration

Modalités d'inscription: Directement auprés de nos services par

mail ou téléphone

Délai d’acces : Jusqu’a la veille de la formation, aprés validation du
dossier administratif

Tarif : Nous contacter

Qualification Intervenant-e-s
Formateur certifié INRS

& Méthodes et modalités d'évaluation

Evaluation lors d’une mise en situation puis avec un support de mise
en situation de travail simulée de I'épreuve 1, le candidat devra
répondre, lors d’'un échange avec le formateur (en groupe ou en
individuel), a un questionnement simple portant sur sa connaissance
du cadre réglementaire de I'activité SST, et ses compétences en
matiere de prévention.

Modalités d'accessibilité handicap
Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Nous contacter.

® Durée Effectif

14.00 Heures 2 Jours De 4 a 10 Personnes

Contactez-nous !
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