
Compréhension ISO 14001, version 2015

Délais d’accès à la formation : entre 1 et 3 mois (délais de planification).

Modalités d’inscription : renvoyer le bulletin d’inscription complété, nous contacter pour toute demande d’inscription.

Pour les formations INTRA, au moins un entretien téléphonique préliminaire sera réalisé.

Intra (Par Jour) :

Nous consulter

PUBLIC VISÉ
Dirigeant, Directeur Environnement, Responsable ou technicien 
Environnement/QHSE, Responsable système, Responsable 
maintenance ; Auditeur interne

PRÉ REQUIS
Connaissance de la norme ISO 14001 version 2004 et de l'approche 
processus 

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
Apport théoriques illustrés par des exemples concrets, exercices 
pratiques en groupe.
Remise d'une documentation pédagogique numérique pendant le 
stage.

QUALIFICATION INTERVENANT(E)(S)
Expert système de Management de l'environnement

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
- Comprendre les enjeux et les exigences de la norme ISO 14001 
v. 2015
- Savoir adapter son Système de Management de l’Environnement 
pour répondre aux exigences de la norme.
- Savoir piloter l'amelioration continue
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OBJECTIFS
À l'issue de cette formation, les stagiaires seront capables de comprendre les exigences de la norme ISO 14001 v. 2015 et de construire un 
programme de management environnemental.

Intra (Par jour) :
Nous consulter

PARCOURS PÉDAGOGIQUE
Cadre de l'évolution de la norme ISO 14001 V 2015
Comprendre la structure HLS (High Level Structure),
Aborder les objectifs principaux de la nouvelle norme.
Comprendre la nouvelle approche :
SME et stratégie globale de l’entreprise 
Enjeux environnementaux et enjeux de l’organisation
Parties Prenantes / Identification
Analyse et Maitrise des risques internes et externes 
Approche Processus : Comment maîtriser les risques par les processus ?
Découverte pas à pas des évolutions de la norme ISO 14001 V 2015
Présentation de la structure de la nouvelle version de la norme : 
Comparaison entre les anciens et les nouveaux chapitres et de leurs 
attendus 
Analyse des écarts en groupe entre le SME actuel et les nouvelles 
exigences.
Appréhender les annexes
Utiliser l’annexe terminologique et conceptuelle.

Evaluation individuelle des connaissances en fin de formation

MÉTHODES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION

Personne en situation de handicap, nous contacter pour échanger sur 
vos éventuels besoins d'aménagement à prévoir. Référent handicap : 
christelle.auger@utac.com

MODALITÉS D’ACCESSIBILITÉ

 Jours2

14.00 De 4 à 12 Personnes Heures

1 365.00 €

Inter (Par Stagiaire) : 

Contactez-nous !

Tél. : 0169804280
Mail : christelle.auger@utac.com

Christelle AUGER
Responsable formation C&F
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