
Découvrir le référentiel A-SPICE et son modèle d'évaluation

Délais d’accès à la formation : entre 1 et 3 mois (délais de planification).

Modalités d’inscription : renvoyer le bulletin d’inscription complété, nous contacter pour toute demande d’inscription.

Pour les formations INTRA, au moins un entretien téléphonique préliminaire sera réalisé.

Intra (Par Jour) :

Nous consulter

PUBLIC VISÉ
Equipementiers, Constructeurs, Fournisseurs de logiciels pour les 
constructeurs automobile, Développeurs, Ingénieurs testeurs, 
Chefs de projet, Responsables Qualité

PRÉ REQUIS
Connaissances en développement de logiciel ou gestion de projets 
informatique, ou gestion des process internes

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
Présentation théorique illustrée par des exemples Echanges avec 
le formateur
Remise d’une documentation pédagogique numérique pendant le 
stage.

QUALIFICATION INTERVENANT(E)(S)
Ingénieur Cybersécurité - Leader d'activité Connectivité

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
- Identifier les attendus et les livrables du référentiel
- Acquérir les pratiques de base à mettre en place
- Comprendre comment est déterminé le niveau de 
capabilité/maturité de ses processus internes

C
Y

B
E

R
S

E
C

U
R

IT
E

 - S
O

F
T

W
A

R
E

OBJECTIFS
A l'issue de cette formation, les stagiaires seront capables d'identifier les exigences du référentiel ASPICE et faire le lien avec leur organisation.

Intra (Par jour) :
Nous consulter

PARCOURS PÉDAGOGIQUE
Contexte du référentiel
Accélération du déploiement du software dans les véhicules
Origine de l'ASPICE
Lien et complémentarité avec les autres normes (Sureté de 
fonctionnement, cybersécurité...)
Pourquoi être évalué selon ASPICE ? Qui est concerné ?

Découpage du référentiel
1ere partie : PRM (Process Reference Model)
Présentation des 3 catégories de processus : primary life cycle, 
organizational life cycle, supporting life cycle
Attendus de chaque processus : pratiques et livrables

2eme partie : PAM (Process Assessment Model)
Présentation des niveaux de capabilité des processus
Explication détaillée des niveaux 1 à 3
Cotation des niveaux de capabilité

Evaluation individuelle des connaissances en fin de formation.

MÉTHODES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION

Personne en situation de handicap, nous contacter pour échanger sur 
vos éventuels besoins d'aménagement à prévoir. Référent handicap : 
christelle.auger@utac.com

MODALITÉS D’ACCESSIBILITÉ

 Jour1

7.00 De 4 à 12 Personnes Heures

945.00 €

Inter (Par Stagiaire) : 

Contactez-nous !

Tél. : 0169804280
Mail : christelle.auger@utac.com
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