
Décrypter les exigences de l'ISO 50001 V2018

Délais d’accès à la formation : entre 1 et 3 mois (délais de planification).

Modalités d’inscription : renvoyer le bulletin d’inscription complété, nous contacter pour toute demande d’inscription.

Pour les formations INTRA, au moins un entretien téléphonique préliminaire sera réalisé.

PUBLIC VISÉ
Responsables énergie/environnement/maintenance, Ingénieurs

PRÉ REQUIS
Aucun

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
Exposés théoriques/ Exercices pratiques/Astuces concrètes
Lecture du référentiel/ Revue approfondie des exigences
Utilisation et formation aux outils de terrain

QUALIFICATION INTERVENANT(E)(S)
Expert en énergie

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
- Identifier la structure et les exigences de la norme
- Analyser le contexte de l'organisme en vue de l'application de la 
norme
- Rédiger une politique de management énergétique adaptées à son 
organisme et conforme aux exigences
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PARCOURS PÉDAGOGIQUE
L'ISO 50001 :  Pourquoi est-elle importante : contexte
Approche processus (Rappel)
La structure HLS (Rappel)
La construction de la structure High Level Structure et son avantage, la 
roue de Deming
Le Référentiel
Lecture et compréhension des chapitres 4 à 10
Contexte d'application de la norme
Visualiser son organisation et son contexte à travers l'analyse SWOT, 
identifier et classer les parties intéressées
Planifier et mettre en oeuvre la norme
Exigences liées au leadership et à la politique énergétique, Rôles, 
responsabilités et autorités : définitions et articulations, approche par les 
risques : gérer les menaces/opportunités, objectifs, cibles et plan 
d'actions de management de l'énergie, Revue énergétique, IPE, situation 
de référence, collecte de données
Mettre en place le support et la réalisation des activités 
opérationnelles
Contrôles opérationnels, conception et achats
Evaluer la performance de son système et certification
Surveillance, mesure, analyse et évaluation de la performance 
énergétique, du SME et de la conformité aux exigences légales et autres
Garantir l'amélioration continue
Traitement des non-conformités

Questionnaire d'évaluation - Les stagiaires devront avoir le référentiel 
avec eux

MÉTHODES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION

Personne en situation de handicap, nous contacter pour échanger sur 
vos éventuels besoins d'aménagement à prévoir. Référent handicap : 
christelle.auger@utac.com

MODALITÉS D’ACCESSIBILITÉ
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 Jours2

14.00 De 4 à 12 Personnes Heures

Contactez-nous !

Tél. : 0169801708
Mail : audrey.rissot@utacceram.com

Audrey RISSOT
Chargée de formation
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