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CULTURE EMMAÜS 	

EN PRÉSENTIEL EN DISTANCIEL ATELIER FORMATION
ASSISE

FORMATION
DEBOUT

DISTANCIEL + PRÉSENTIEL

DATES, LIEUX, 
INSCRIPTION EN LIGNE

EN PRÉSENTIEL EN DISTANCIEL ATELIER FORMATION
ASSISE

FORMATION
DEBOUT

DISTANCIEL + PRÉSENTIEL

ACCOMPAGNER 
DES FAMILLES DANS 
UN GROUPE EMMAÜS

ACCOMPAGNER 
DES FAMILLES DANS 
UN GROUPE EMMAÜS
Développer les compétences spécifiques 
nécessaires à l’accompagnement de familles  
au sein d’un groupe Emmaüs et savoir mettre 
en place un cadre d’action

PUBLIC
— �Toute personne en charge 

de l’accompagnement des 
familles dans un groupe 
Emmaüs (intervenant·es 
sociales·aux, travailleurs 
sociaux, bénévoles, 
responsables)

PRÉ-REQUIS
Aucun

DURÉE  
1 jour en présentiel (7 heures)

NOMBRE DE STAGIAIRES 
De 7 à 12 stagiaires maximum

TARIF 
Inter groupes (cf. CGV)
Prise en charge par Emmaüs 
France des frais pédagogiques  
et repas du midi.  
Réservations et frais annexes 
à la charge des groupes : 
hébergement, transports,  
repas du soir.  

FORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES
— �Développer ses 

compétences d’accueil
— �Accompagnement éducatif 

et budgétaire
— �Lutter contre les violences 

et discriminations

NOUVEAU

OBJECTIFS
— �Identifier les besoins des familles 

accueillies et mobiliser quelques 
ressources pour ce faire (techniques 
d’écoute)

— �Trouver une juste place pour 
accompagner les familles (soutien  
des compétences parentales, etc.)

— �Accompagner les familles dans  
un contexte d’interculturalité

— �Accompagner les familles dans 
un contexte de vie en collectivité : 
intégration des familles dans un groupe 
et acculturation du groupe aux familles

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
— �Alternance entre apports théoriques  

et pratiques
— �Mises en situation
— �Support de formation et ressources 

documentaires

ÉVALUATION
— �Validation et évaluation des acquis 

tout au long de la formation
— �Questionnaire d’évaluation à chaud
— �Remise d’une attestation de fin  

de formation à chaque stagiaire

PROGRAMME
Principes généraux sur la place  
et la posture de la personne chargée  
de l’accompagnement des familles
— �Identifier les besoins des familles 

accueillies dans le Mouvement
— �Mobiliser quelques ressources : 

techniques d’écoute
— �Trouver sa juste place (ne pas empiéter 

sur le rôle des parents mais savoir 
protéger et accompagner), soutien à la 
parentalité (soutien aux compétences 
parentales), etc.

— �Intégrer les familles dans le collectif et 
acculturation du groupe à la présence 
des familles

Accompagner les familles dans un 
contexte d’interculturalité
— �Retour sur les spécificités des familles 

accueillies dans les groupes Emmaüs 
(familles étrangères, familles ayant 
connu l’exil, interculturalité)

— �Adapter la posture de 
l’accompagnant·e aux besoins 
des familles dans un contexte 
d’interculturalité

 


