LUTTER CONTRE LES VIOLENCES ET DISCRIMINATIONS |
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EN PRESENTIEL FORMATION
ASSISE

CREER UNE
CULTURE COMMUNE
A EMMAUS

Sensibiliser et former a la prévention et a la gestion
des violences, des discriminations et du harcele-
ment (dont les violences sexistes et sexuelles)

OBJECTIFS

Connaitre

— Les différentes formes de violences
— La dynamique systémique

— Ses droits et obligations

— Les dispositifs et acteurs relais

Savoir

— Repérer des signaux précurseurs

— Identifier des situations de violence
— Réagir en tant que témoin ou victime

PROGRAMME

— Enjeux en lien avec les violences, statistiques et chiffres clés
— Conséquences des violences sur les personnes et la société
— Typologie des violences

— Mécanismes des violences

— Facteurs de risques et signaux précurseurs

— Réagir a chaud face a une situation de violence

— Orienter vers les relais internes a Emmads

— Promotion d’une culture commune

METHODE PEDAGOGIQUE

— Supports théoriques

— Outils et supports d’ateliers

— Ressources complémentaires : revue juridique, guides, bibliographie,
articles, podcasts, etc.

— Dispositifs internes Emmaiis France

EVALUATION

— En entrée en formation : Quizz
— Alissue de la formation : formalisation d’une feuille de route « Ce que j’ai appris
sur les violences, ce que je pense pouvoir mettre en application»
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PUBLIC

— Compagne-ons

— Bénévoles, amies

— Salarié-es en insertion

— Salarié-es

— Responsables,
directeur.trices

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE
1 jour en présentiel (7 heures)

NOMBRE DE STAGIAIRES
De 8 a 15 stagiaires maximum

TARIF

Inter groupes (cf. CGV)

Prise en charge par Emmaiis
France des frais pédagogiques
et repas du midi.
Réservations et frais annexes
a la charge des groupes :
hébergement, transports,
repas du soir.

FORMATIONS

COMPLEMENTAIRES

— Pour une gestion
associative responsable

— Accueil de la parole et
orientation des victimes

DATES, LIEUX,
INSCRIPTION EN LIGNE
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