Référence : STD-ISO26EL1

Introduction a la RSE avec I’'ISO 26000 (e-learning)

DEKRA

Durée Prérequis Public concerné
1.5 heures Disposer d'un ordinateur, d'une Tous les collaborateurs d’une
0.21 jour connexion internet HD et d'un entreprise ou d’une organisation
casque audio (si la formation est
suivi en espace partagé) Effectif maximum

100 personnes

Qualification Moyens pédagogiques Modalités d'évaluations
Intervenant (e)(s) & Parcours e-learning structuré en 3 Questionnaire d’évaluation

Formation non tutorée modules, avec une évaluation finale
des connaissances

Objectifs

e Comprendre dans quel contexte la RSE a émergé

o |dentifier les impacts des activités économiques sur la société et I'environnement
e Comprendre pourquoi les entreprises sont amenées a se questionner aujourd’hui
e Comprendre le lien entre RSE et développement durable

o |dentifier I’évolution d’'une démarche volontaire vers un cadre réglementaire

e Comprendre le role du reporting et ses impacts sur les entreprises

o |dentifier le réle de I'ISO 26000 comme cadre de référence

e Découvrir les principes fondamentaux de la norme

e Comprendre les 7 questions centrales et leur logique

Programme

Module 1 - Pourquoi parle-t-on de RSE ?

e Introduction

® Pourquoi parle-t-on de RSE ?

® La RSE : un cadre commun avec I'ISO 26000

e Entreprise, société et planéte : un systéme interconnecté
e Pourquoi les entreprises s’engagent dans la RSE

e Pourquoi la RSE change de statut dans I'entreprise

Module 2 - RSE, développement durable et cadre réglementaire
® RSE et Développement durable : de quoi parle-t-on exactement
e Les trois dimensions de la RSE

e Un cadre réglementaire de plus en plus présent

Module 3- La norme 1SO 26000 : principes fondamentaux et questions centrales
e Pourquoi une norme ISO 26000

o Les principes fondamentaux de I'ISO 26000

e Les questions centrales de I''SO 26000

e Comment utiliser I'ISO 26000 dans une démarche RSE

o Piloter, évaluer et faire évoluer la démarche RSE

e Conclusion

Evaluation des connaissances

Le + DEKRA

e La dématérialisation de la formation, Flashez ce QRCode
. . . pour accéder a notre
e Les formateurs, des experts technlques et un réseau de partenaires en France,

site internet
e Une méthodologie éprouvée,
e Une pédagogie participative,
e Un espace client,
e Une démarche RSE avec la fourniture de 90% de nos livrets sous format digital.
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Nature des travaux demandés

Modalités d'accessibilité

BEKRA est mobilisé au travers de sa mission Handicap et mettra tout en ceuvre pour la pleine réussite de ses formations
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