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SECURITE INCENDIE

Cette action sera notifiée dans
le registre de sécurité de
I'entreprise.

Prérequis :
Aucun.

Public concerné:

Tous les salariés d'entreprises.
Groupe constitué de 4 a 10
personnes.

Durée de la formation :
2h30.

Tarif :

90€ HT par personne.
Réalisable en INTRA dans vos
locaux: nous contacter pour un
devis.

Tarifs et renseignements au
0186 90 01 92 ou par mail
contact@ostrafor.fr.

Validation:

Formation non certifiante.
Attestation de fin de formation
remise aux participants.

Modalités pédagogiques :
Présentiel.

Lieu de la formation :

Les sessions sont réalisées en
entreprise ou en salle de
formation dans nos locaux.
Pour les sessions en intra, une
salle de formation ainsi qu'un
espace extérieur suffisant sont
nécessaires & l'utilisation des
extincteurs.

La réalité augmentée sera

proposée dans le cas contraire.

Accessibilité :
Nous contacter pour une
identification des besoins.

EQUIPIER DE PREMIERE
INTERVENTION

Obijectifs pédagogiques :
Acqueérir les principes fondamentaux de lutte contre le feu :
* Connaitre les causes de départ d'un incendie et son mode de propagation.
¢ Reconnaitre les différents types d’extincteurs.
« Etre capable de manipuler les différentes catégories d’extincteurs.
* Appréhender les dangers liés aux fumées et aux différents types de feux.
« Etre capable d'arréter un départ d'incendie et de donner l'alerte.
* Maitriser le comportement & avoir en cas d'évacuation incendie.

PROGRAMME
¢ Laréglementation.

e lLefeu:
o La combustion.
o Letriangle de feu.
© Le mode de propagation.
o Les causes.

¢ Les extincteurs:
o L'étiquetage.
o Les classes de feu.
o Les agents extincteurs (reay, la poudre, le CO,).
o La procédure d'utilisation.
 Les distances d'attaque du feu.

¢ Lerepérage des moyens de sécurité.

METHODES PEDAGOGIQUES ET ENCADREMENT

Alternance d'apports théoriques, de cas pratiques, et de mises en situation.
Exercices pratiques :

« Manipulation sur feu réel (bac écologique).

« Manipulation en réalité augmentée (option payante).

La formation est animée par un formateur incendie, pompier en activité avec
une réelle expérience du feu.

MODALITES D’EVALUATION

L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation au travers des
mises en situation et exercices proposés.

Questionnaire d'évaluation des acquis.
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